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Certificación No. 911710-175 
 
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el Señor CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 
1.026.253.221, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  263 del 15 de febrero de 2018 
Objeto:  Prestación de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la 

formación profesional integral - Sena, formación integral en las especialidades previstas 
en el plan operativo anual 2018 del programa de articulación del Sena con la educación 
media, en la especialidad de gestión empresarial.   

Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 09 meses y 14 días, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 
Fecha de terminación 30 de noviembre de 2018 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de treinta y tres 

millones ochocientos veinte mil quinientos veintiocho pesos M/CTE ($33.820.528) 
 
No. Del Contrato:  408 del 20 de febrero de 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 

profesional integral según lo previsto en la planeación del 2019 del programa SENA 
emprende rural ser, en la especialidad requerida como instructor de emprendimiento y 
comercialización del centro agroindustrial del meta.  

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 09 meses y 27 días, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato.  
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco 

Millones Ochenta Mil Seiscientos Pesos ($35.080.600) 
 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

• Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

• Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.  

• Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos formativos el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 

• Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 
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• Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices.  

• Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de información. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

• Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los procesos 
de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema integrado de gestión 
de calidad. 

• Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

• Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la ejecución 
del objeto contractual. 
 

No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.1372716 del 12 de febrero de 2020 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 

Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes 
niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del 
programa Atención a Población Desplazada por la Violencia en la Especialidad 
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA – EMPRENDIMIENTO. 

Fecha de Inicio: Trece (13) de febrero de Dos Mil Veinte (2020) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 09 meses y 27 días, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato.  
Fecha de terminación 11 de diciembre de 2020 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco 

Millones Cuatrocientos Tres Mil Setenta Pesos ($35.403.070) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas del 
área temática objeto del contrato. 

• Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA 
cuando se requieran. 5 GTH-F-075 V.05  

• Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria.  
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• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. f). Abstenerse de permitir 
la participación en la formación a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo 
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.  

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa.  

• Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.  

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.  

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

• Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.  

• Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.  

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación.  

• Impartir formación profesional y acompañar proyectos formativos con extensión agropecuaria bajo la estrategia 
AgroSENA. 

• Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 

• Cumplir con la programación de 160 horas mensuales 6 GTH-F-075 V.05 

• Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compañeros y demás miembros de la comunidad SENA.  

• Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los términos 
consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de los honorarios. Para 
la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones 
y riesgos profesionales. 

• Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito. 

• Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales 
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los 
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y económico.  

• Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto. 

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las 
fechas estipuladas por el supervisor.  
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• Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

• Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el 
desarrollo de su objeto contractual. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.2269715 del 16 de febrero de 2021 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 

Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del 
Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL 
en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato.  
Fecha de terminación 22 de diciembre de 2021 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Siete 

Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Ochocientos Setenta y Seis Pesos 
($37.968.876) 

 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro 
de formación y ambientes. 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas del 
área temática objeto del contrato. 

• Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA 
cuando se requieran. 5 GTH-F-075 V.05  

• Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria.  

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. f). Abstenerse de permitir 
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la participación en la formación a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo 
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.  

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa.  

• Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.  

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.  

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

• Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.  

• Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.  

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación.  

• Impartir formación profesional y acompañar proyectos formativos con extensión agropecuaria bajo la estrategia 
AgroSENA. 

• Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 

• Cumplir con la programación de 160 horas mensuales. 

• Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compañeros y demás miembros de la comunidad SENA.  

• Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los términos 
consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de los honorarios. Para 
la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones 
y riesgos profesionales. 

• Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito. 

• Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales 
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

• Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los 
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y económico.  

• Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto. 

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las 
fechas estipuladas por el supervisor.  

• Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

• Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el 
desarrollo de su objeto contractual. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.3405329 del 24 de enero de 2022 
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Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formación en el sector 
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidós (2022) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 09 meses y 16 días, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato.  
Fecha de terminación 23 de noviembre de 2022 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Siete 

Millones Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($37.050.000) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

• Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través 
de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique.  

• Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo 
la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 

• Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento 
de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro de 
su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

• Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 
atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual.  

• Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

• Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  

• Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de 
Centro y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

• Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda.  

• Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento.  

• Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos 
para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 
productivas. 

• Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia 
con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2022. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.4605609 del 10 de febrero de 2023 
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Objeto:  Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento 
aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 
curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 
servicio de formación para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o 
especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023. 

Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato.  
Fecha de terminación 15 de diciembre de 2023 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Nueve 

Millones Ciento Treinta Mil Pesos M/CTE ($39.130.000) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 

• Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través 
de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

• Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo 
la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral, los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER en SIGA. 

• Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento 
de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 

• Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 
atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural. 

• Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

• Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

• Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural de 
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique y/o por la Coordinación Nacional. 

• Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 

• Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento. 

• Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos 
para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 
productivas. 

 

No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.5882320 del 03 de febrero de 2024 
Objeto:  Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos 
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de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende 
Rural, vigencia 2024 

Fecha de Inicio: Doce (12) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 meses y 6 dias, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato.  
Fecha de terminación 17 de diciembre de 2024 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y Cinco 

Millones Ochocientos Cuarenta y Seis Mil Doscientos Sesenta y Dos Pesos M/CTE 
($45.846.262) 

 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 

haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica – asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la 

Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 

establecido en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 

• Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo de negocio con las herramientas 

establecidas en el protocolo de atención definido por la Coordinación del programa SER. 

• Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y 

beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan 

de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atención 

definido por la Coordinación Nacional SER. 

• Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de 

acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos productivos asociativos y comunitarios a 

fin de que sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para ser sometidas a consideración en las 

convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento. 

• Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera 

cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA. 

• Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no 

gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los 

proyectos y unidades productivas escalables. 

• Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para 

el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo 

SER según aplique. 

• Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 

atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 

contractual. 

• Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 

• Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y 

procedimientos. 
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• Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación 

académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y 

generar las respectivas evidencias. 

• Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea 

convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

• Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación 

del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados 

por la coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER en la 

lista de Chequeo - portafolio de evidencias. 

• Entregar a la supervisión cuenta de cobro y los demás informes que le sean solicitados. 

• Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en la 

plataforma Secop l, Secop ll y Onbase de la Regional, el 20 de marzo de 2024. 

 

 
 
 

RAFAEL ANTONIO GALARZA MOJICA  
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 

 
 

Proyectó: Rafael Leandro Novoa Contreras  
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratación - Grupo Apoyo Adtivo Mixto) 

 



Carrera 11 Nº 16-36, Barrio El Ricaurte. Granada –Meta 
Cel.:3125879204 

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO TÉCNICO DE EDUCACIÓN PARA                         
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO “MANUELA BELTRAN” 

 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el señor CARLOS FERNANDO REINOSO HERNÁNDEZ, identificado 

con cédula de ciudadanía No. 1.026.253.221 de Bogotá D.C., de Profesión 
Administrador de Empresas. Ha laborado en la institución como docente en las 
Área de Gestión Administrativa, Gestión Empresarial y Formulación de 
Proyectos; en el periodo comprendido entre el 04 de febrero de 2013 al 01 de 
diciembre de 2017. Desarrollando las siguientes funciones: 
 
 

• Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el 

aprendizaje. 

• Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, 

seminarios y trabajo en equipo. 

• Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, 

requisitos de ingreso y certificación. 

• Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando 

pruebes de verificación del aprendizaje. 

• Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u 

oficio 

• Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los 

productos y servicios propios de la ocupación laboral que están 

aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, 

habilidades, destrezas y actitudes. 

• Las demás que le sean asignadas por autoridad competente según el área 

de desempeño y la naturaleza del cargo. 

 
Demostrando compromiso y liderazgo en el desempeño de sus funciones, con 
excelentes relaciones interpersonales con los alumnos. 
 
Se expide a solicitud del interesado a los trece (13) días del mes de diciembre 
de 2017 
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ASOCIACION AGROPECUARIA COSTA RICA - AGROCOS 
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Teléfono:  313-4543682 

 

 
Yo AURORA MARTINEZ GUERRERO.                             
Representante Legal AGROCOS.  

 

CERTIFICO: 

  

Que él señor CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ, identificado con cedula 

de ciudadanía No. 1.026.253.221 de Bogotá, laboró en la Empresa desde el 09 de agosto de 

2017 hasta el 09 de Junio de 2018, bajo el contrato No. 002 de 2017 con plazo de ejecución 

de 10 Meses, desempeñando el cargo de Consultor Socio Empresarial (CSE) y 
Capacitador, devengando un salario mensual de $ 2.300.000 pesos M/cte. 

Obligaciones específicas del contrato: 

1. Asegurar el logro de los objetivos, resultados y metas de las actividades bajo su 

responsabilidad sean alcanzados. 2. Asesorar permanentemente a AGROCOS. 3. Validar la 

información primaria y secundaria referente a los beneficiarios del proyecto. 4. Monitorear 

las bases de datos del proyecto con información de los beneficiarios. 5. Entregar la 

información socio empresarial como insumo para elaboración del plan técnico productivo. 6. 

Programar, coordinar y realizar las capacitaciones a las familias beneficiarias mediante la 

realización de Escuelas de Campo para agricultores - ECAS, en temas socio empresarial. 7. 

Planificar, monitorear, supervisar, acompañar y hacer seguimiento a las capacitaciones 

impartidas a las familias beneficiarias mediante la realización de Escuelas de Campo para 

agricultores - ECAS, en temas técnico-productivos y socio empresariales. 8. Revisar los 

protocolos empresariales de formación para cada uno de los talleres de ECAS por línea 

productiva. 9. Aplicar los instrumentos de Diagnóstico Organizacional – Encuesta a 

Directivos –y Socialización de Resultados. 10. Orientar la elaboración de los planes de 

fortalecimiento para cada una de los asociados. 11. Acompañar la socialización de los planes 

de fortalecimiento de cada asociado. 12. Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de fortalecimiento y/o Planes de Negocio. 13. Fomentar estrategias de comercialización. 14. 
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Monitorear la consecución de programas o proyectos que estimulen la generación de valor 

agregado como oportunidades rurales y alianzas productivas, entre otros. 15. Difundir 

promocionar y socializar el proyecto a nivel regional. 16. Promover el intercambio de 

experiencias entre productores a nivel regional y/o Nacional. 17. Participar en las reuniones 

convocadas por el Coordinador del proyecto o directivas de AGROCOS. 18. Utilizar 

adecuada y oportunamente los medios de comunicación como son el teléfono móvil y correo 

electrónico para el envío y recepción de comunicaciones oficiales desde y hacia AGROCOS 

que sean pertinentes para el logro de los objetivos del proyecto. 19. Elaborar y presentar 

informes periódicos (mensuales dentro de los últimos 5 días hábiles de cada mes) de avance 

e informe final correspondiente a sus actividades del proyecto y por solicitud de la 

coordinación. 20. Conocer y cumplir con las responsabilidades del Sistema de Gestión de 

Calidad de AGROCOS. Responder por actuaciones y omisiones derivadas de la celebración 

del contrato y la ejecución del mismo. 21. Durante la ejecución del servicio y liquidación del 

mismo, dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de salud y pensión 22. Mantener 

actualizada la información sobre su domicilio durante la vigencia del contrato. 23. Asumir 

como responsable exclusivo por la diligente ejecución del presente contrato. 24. No divulgar 

la información que le sea suministrada por AGROCOS o que obtenga en desarrollo del 

presente servicio, sin previo consentimiento escrito por parte de AGROCOS. 25. Guardar el 

secreto profesional 26. No comunicar o utilizar indebidamente los secretos que se le hayan 

confiado o que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, aún en virtud de 

requerimiento de autoridad, a menos que haya recibido autorización de AGROCOS, o que 

tenga necesidad de hacer revelaciones para evitar la comisión de un delito, 27. Presentar 

oportunamente las cuentas de cobro. 28. Atender oportunamente las inquietudes específicas 

sobre el objeto del contrato que solicite AGROCOS. 29. Estar afiliado a una EPS y Fondo de 

Pensiones legalmente establecida y presentar a la oficina de AGROCOS dentro de los diez 

(10) primeros días de cada mes, mientras dura la ejecución del contrato, fotocopia de los 

formularios o recibo de autoliquidación, con el que demuestre la vigencia de su afiliación a 

la EPS y el Fondo de Pensiones. 30. Notificar a AGROCOS la ocurrencia de cualquier evento 

que interfiera con el cumplimiento de este contrato; al recibo de tal notificación AGROCOS 

pondrá a discreción aceptar tal acción si considera las circunstancias apropiadas o necesarias. 

Para constancia de lo anterior se firma en Vista Hermosa – Meta, a los diecisiete (17) días 

del mes de septiembre de 2018. 

  

Cordialmente, 

 

________________________________ 

AURORA MARTINEZ GUERRERO  
CC. 40.277.330 de V/Hermosa               
Representante Legal 
AGROCOS  
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